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Udaje o pocte deti a Ziakov v starostlivosti a klientele CPPPaP
§ 2 ods. 1 pism. b) ¢)

Potencionalna klientela v Skolskom roku 2019/2020 v okrese TrebiSov

Skoly v pdsobnosti CPPPaP:

MS 69 2414
7S 54 9 621
SS 10 3225
Spolu 133 15 260

Graf ¢&. 1: Skoly v pésobnosti CPPPaP
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V posobnosti CPPPaP -k 15.09.2019 bolo 15 260 potencialnych klientov
vid’. statistické udaje, sk. rok 2019/2020 — MV SR, OU OS Kosice, klientske centrum

Do portfélia $kol v izemnej pdsobnosti CPPPaP, s ktorymi spolupracuje centrum v zvysenej
miere, patria okrem Standardnych §kol zabezpecCujicich predprimarne, zékladné, stredné
a vysSie odborné vzdelanie aj Skoly so Specifikami, vzdeldvajicimi prevazne ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, Skoly so zvySenou koncentraciou deti
a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, ide najmi o ZS I. Krasku Trebisov, ZS
Komenského a ZS Nova Secovce, ZS Zemplinska Teplica, 7ZS Backov, ZS Hréel, ZS
Lastovce, ZS Nizny Zipov, ZS Bol’.

Okrem toho CPPPaP v TrebiSove poskytovala starostlivost klientom, ktori o akatnu
psychologickt pomoc poziadali individudlne a to: klienti v akutnej osobnej a rodinnej krize,
krize stvisiacej s prezivanim karantény a pandémie koronavirusu COVID 19, traume, klienti
krizovych centier, nezamestnani klienti, interne a externe Studujuci do 26 rokov a pod., ktori
su v zmysle aktudlne platnej legislativy klientmi centier vychovného poradenstva a prevencie.
Pocas celého Skolského roka su odborni zamestnanci pritomni pri vysluchoch osdéb mladsich
ako 18 rokov azakonom chranenych zraniteInych oso6b na OR PZ v TrebiSove, OO PZ
v Secovciach, OO Kralovsky Chlmec.



Odborné aktivity, realizované pre klientov:

Redlnu klientelu v skolskom roku 2019/2020 tvorilo 1334 novych klientov, deti a ziakov
materskych, zakladnych a strednych skol. RozloZenie klientely zobrazuju nasledovné tabulky

a ilustrativne grafy:

Klientela podPa druhu $kél a SZ:

Materské §koly a SMS /337+4/ 341
Zakladné skoly 573
ZS — $pecialne triedy a zaGleneni 10
Gymnazia 164
SOS a SSOS /12+2/ 14
Skolsky nezaradené deti, z rodin 232
Spolu 1334

Graf &. 2: Klientela podla druhu $kél a SZ
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Najvidsi pocet realnych klientov centra v §kolskom roku 2019/2020 tvorili Ziaci ZS —
42,9%, ziaci MS — 25,5%, Skolsky nezaradené deti 17,4% a ziaci gymnazii a strednych
odbornych $kél tvorili 13,3% z celkovej klientely.

Klientela iodl’a iniciatora ﬁrichodu na CPPPaP:

Rodi¢, zékonny zastupca 472
Klient sdm 17
Depistaz 85
Vychovné zariadenia 11
Zdravotnictvo 7
Skola 742
Spolu 1334




Graf ¢. 3: Klientela podl’a inicidtora prichodu na CPPPaP
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Z uvedenej tabulky vyplyva fakt, Ze najcastejSimi ZiadatePmi o sluZzby centra v Skolskom
roku 2019/2020 boli skoly, teda pedagdgovia vsetkych typov $kol v pdsobnosti centra a to az
55,6% arodicia zdkonni zastupcovia klientov — 35,3 %, z dovodu depistaze najmé Skolske;j
zrelosti a logopedickej depistaznej ¢innosti 6,4% klientov a v 1,2% pripadov poziadal
o sluzby centra klient sam.

Klientela, podl’a dovodu prichodu do CPPPaP v skolskom roku 2019/2020

Posudenie Skolskej spdsobilosti 380
Problémy v uceni 329
Problémy v spravani 60
Nadanie, talent 1
Osobnostné a psychické problémy 95
Kariérové poradenstvo a proforientacia 236
Socialno-patologické javy 1
Poruchy vo vyvine reci 10
Rodinné problémy 9
Osobnostny rozvoj 6
Rizikovy vyvin 1
Zdravotné znevyhodnenie 206
Spolu 1334

Percentualne najcastejSim typom problematiky, rieSenej odbornymi zamestnancami centra
v Skolskom roku 2019/2020 boli skupinové depistazne a individudlne psychodiagnostické
vySetrenia posudenia Skolskej sposobilosti deti a ziakov predSkolského veku,  ktoré
predstavovali 28,5%, druhym najcastejSim dovodom predstavovali problémy v uceni — 24,7%.
Tretiu skupinu tvorilo poradenstvo v kariérovom vyvine - 17,7% problémy v spravani boli
rieSené primarne v 4,5% klientely. Diagnostika deti a ziakov so sociidlne znevyhodneného
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prostredia v zmysle §107 zakona ¢. 245/2008 je nad’alej realizovana vo vsetkych oblastiach
problematiky, ktoré¢ uvadzame v tabulke a grafe.

Graf ¢.4: Klientela, podl’a dovodu prichodu do CPPPaP v §kolskom roku 2019/2020
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Odborné psychologické, socialno - pedagogické alogopedické aktivity, poskytnuté
klientom CPPPaP v $kolskom roku 2019/2020

Diagnostika ~ psychologicka, socialno- 1492
pedagogicka, logopedicka

Poradenstvo psychologické, kariérové a 402

logopedické

Konzultacie s rodi¢mi, zékonnymi 1315
zastupcami

Odborné konzultacie pre pedagogov, VP, 1158
koordinatorov a inych odbornikov

Metodické vedenie a usmeriiovanie 578

Odborné konzilia aucast na odbornych 161

podujatiach




Graf ¢.5: Odborné aktivity poskytnuté klientom
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Z uvedené¢ho vyplyva fakt, ze diagnostickd a poradenskd <¢innost, spolu s odbornymi
konzultdciami s rodicmi a zakonnymi zéastupcami tvori bazalnu cast’ naSej odbornej prace.
Dalsiu najpodetnejiiu skupinu aktivit tvoria odborné metodické konzultacie pre pedagogov
a metodické usmernenia smerom k odbornym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni

Preventivne aktivity, realizované odbornymi zamestnancami centra v Skolskom roku
2019/2020 besedy, prednasky, skupinové formy, preventivne programy a vycviky, metodické
a telefonické konzultacie, seminare a pracovné porady

Odborné konzultacie:

2453 konzultacii — 2585 ucitel’ov

Telefonické konzultacie:

1317 telefonickych konzultacii s 1317 u¢., rodicov..

Supervizna ¢innost’,
prieskumy, d’alSie odborné
konzultacie a pod. - SPOLU:

715 aktivit - 720 uéastnikov

Pracovné porady s VP - ZS,
SZS aSS:

Déatum - 17.10.2019, 14.2.2020, VP, CPPPaP TrebiSov

Spolu: 2 stretnutia - 90 vychovnych poradcov

Skolenie VP - Proforient:

Spolu: 1 stretnutie - 29 vychovnych poradcov -
17.10.2019

Kluby VP - ZS, SZS a SS:

17.12.2019 - 17VP, CPPPaP Trebisov

Spolu: 1 stretnutia — 17 vychovnych poradcov

Pracovny seminar - Cesta k
emocionalnej zrelosti:

Plan m4j 2020 — Covid 19

Pracovné seminare
s koordinatormi prevencie:

20.11.2019, 3.12.2019, koordinatorov ZS,SS, SZS a
malotr. ZS - CPPPaP TV

Spolu: 2 stretnutia - 40 koordinatorov prevencie




Pracovné seminare socialnych

pedagégov: 5.12.2019 - 10 socidlnych pedagogov
Spolu: 1 stretnutia — 10 socialnych pedagogov
Skolenie EvuPP 5.9.2019, 8.1.2020

Spolu: 2 stretnutia — 18 OZ

Pracovné seminare -
metodické vedenie Skolskych Plan II. polrok 2020 — Covid 19
psycholégov:

SPOLU: 9 stretnuti - 204 uditelov, OZ

Odborno-metodicka ¢innost’
a vychovné poradenstvo 4494 odbornych dcinnosti pre 4 826 pedagogov,
SPOLU: vychovnych poradcov, koordinatorov, rodi¢ov a pod.

Odborni zamestnanci centra zrealizovali 3 770 odbornych a telefonické konzultacii a

v oblasti superviznej ¢innosti, prieskumov, d’alSich odbornych konzultéacii a pod. 715 aktivit.
CPPPaP uskutoénilo 4 stretnutia s vychovnymi poradcami ZS a SS. Na pracovnych poradach,
kluboch a skoleni sa zicastnilo 136 vychovnych poradcov.

Na 3 pracovnych seminaroch koordinatorov prevencie a socidlnych pedagogov sa ztcastnilo
50 odbornych zamestnancov.

Spolu v oblasti odborno — metodickej ¢innosti a vychovného poradenstva sa uskutoc¢nilo
4 494 odbornych cinnosti pre 4 826 pedagogov, vychovnych poradcov, koordinatorov,
psycholégov, socialnych pedagdgov, rodicov a pod.

Nazov podujatia Pocet skupin Pocet Ziakov
PDZ 42 1017
Prevencia Sikanovania 41 756
Kybersikana 6 145
Pr’evc?nqla obchodovania 9 243
s l'ud'mi

Zdravy zivotny §tyl 4 98
Adolescencia a dospievanie 7 166
Team building 12 234
Rasizmus a extrémizmus 1 25
Prevencia porach spravania 3 73
Sila osobnosti 2 47
Vychovné problémy 8 167
Sexualne problémy 6 133
Zavislost’ na mobile 2 49

Skupinové ¢innosti - vycvikové skupiny, skupinové prednasky a besedy
Spolu: 143 aktivit, 3 158 Ziakov a Studentov



V ramci 143 besied v oblasti Prevencia socialnej patologie sa zucastnilo 3 158 Ziakov zo
zékladnych a strednych $kol. Najvacsi zaujem prejavili o prevenciu Sikanovania a kyberSikany,
prevenciu drogovych zavislosti, teambuilding a prevencia obchodovania s 'ud’mi.

Graf ¢. 6: Prevencia socialnej patolégie - besedy
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Nazov podujatia Pocet skupin Pocet ucastnikov
Prof. or1§nta01a —’Na aké 18 301
povolanie sa hodim?
Zvladanie zatazovych situacii 1 25
Skolska sposobilost’ 3 45
Dusevné zdravie 1 7
Ucitel ako model -efektivnej

— 1 40
komunikacie
Zazitkami k povolaniu 6 124
Tolerancia medzi nami 1 69

Spolu: 31 aktivit, 631 ucastnikov

V preventivno-vychovnej ¢innosti bol najvacsi zaujem o Proforientaciu - Na aké povolanie sa
hodim u ziakov 8. a 9. ro¢nika ZS a 3. ro¢nika Gymnazii, OA a SOS — spolu 321 ziakov v
18 skupinéach.



Graf &. 7: Dal§ie skupinové preventivno — vychovné podujatia
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Nazov PP Pocet PP Pocet stretnuti Pocet Ziakov
A. Program rozvoja osobnosti 4 15 36
ziaka

B. Prevencia obchodovania 10 36 99

s l'ud'mi

C. Dusevné zdravie 2 8 26

D. Tykasato aj Vas...? PDZ 11 41 129

E. Teambuilding /upevnenie 6 24 59
vzt'ahov, zlepSenie komunikacie/

F. Prevencia agresivity 12 42 123

a Sikanovania

G. Vychova k tolerancii 7 28 73

H. Prevencia portch spravania 4 14 49

I. Vazim si ta laska...? 2 8 28

J. Prevencia narusenej 1 4 13
komunikac¢nej schopnosti v MS

K. Kybersikanovanie 1 2 10
Spolu: 60 skupin 222 stretnuti 645 ucastnikov

Na zakladnych a strednych §kolach sa zrealizovalo 60 preventivnych programov.
222 stretnuti absolvovalo 645 Ziakov.

Najviacsi zaujem bol o preventivne programy Prevencia agresivity a Sikanovania, Tyka sa
to aj Vas...? / prevencia drogovej zavislosti/, Vychova k tolerancii a Teambuilding /upevnenie
vztahov, zlepSenie komunikacie/.



Vsetci odborni zamestnanci maju k preventivnemu programu dokumentéciu, ktord pozostava:
manual programu, pracovné listy, informovany suhlas rodi¢a, dokumentaciu ucastnikov,
zdznamy o stretnuti a prezen¢né listiny.

Graf ¢. 8: Preventivne programy
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Udaje o poéte zamestnancov - personilne obsadenie k 31.08.2020,

kvalifika¢né predpoklady odbornych zamestnancov centra
§2 pism. ods. 1, pism. f)

Organizacia odbornej prace na CPPPaP:

Organizacna Struktira CPPPaP, Ul. kpt. Nalepku 1057/18, TrebiSov

1. CPPPaP - organizac¢na Struktura zamestnancov:
a) riaditel’ka (1)
b) zéstupca riaditel’ky (1)
¢) odborni zamestnanci — psychologovia (5)
d) odborny zamestnanec — socialna pedagogicka (1)
e) logopedicka (1)
f) Specidlna pedagogicka (1)
g) socialno administrativna pracovnicka (1)
h) ekondémka (1)
i) Sofér/udrzbar (1)
j) upratovacka (1)

2. CPPPaP sa Cleni na dva tseky
a) odborny usek
b) administrativno - prevadzkovy tsek

3. Odborny usek

a) V oblasti poradenstva socidlneho vyvinu a prevencie, poradenstva v kariérovom
vyvine a metodiky vychovného poradenstva sa sustreduje na skupinové formy
prace s detmi priamo na Skoldch a priebezné metodické vedenie vychovnych
poradcov a koordinatorov prevencie. Preventivne aktivity zameriava na drogovi
prevenciu, prevenciu Sikanovania, poruch spravania, neldtkové zavislosti a iné
socialno — patologicke javy.

b) V oblasti poradenstva osobnostného, vzdelivacieho vyvinu a psychoterapie sa
zameriava na diagnostiku, poradenstvo a naslednii psychoterapiu konkrétnych
problémov deti. Venuje sa individualnej i skupinovej forme prace s detmi vacsinou
priamo na Skoldch. Spolupracuje so zdkonnymi zastupcami deti, venuje sa
pedagogickym zamestnancom §k6l, aby naSe odporucania smerom k detom
realizovali vo vyuCovacom procese.

4. Administrativno - prevadzkovy tsek- organizacna Struktiira zamestnancov:
a)socialno administrativna pracovnicka (1)
b)ekonémka (1)
¢) Sofér/udrzbar (1)
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Odborni zamestnanci, uvazok, kariérové pozicie, funkéné zaradenie:

§2 pism. ods. 1, pism. g)

Psychologic¢ky — uvizok 1,00:

1. | PhDr. Beata Furdova OZ s 1I. atestaciou | riaditel’ka, psycholog

2. | PhDr. Alena Wagnerova 0OZ s 11. atestaciou | psycholog

3. | PhDr. Helena Litvakova 0OZ s 1. atestaciou | psycholog

4. | Mgr. Lucia Orosova samostatny OZ psycholog

5. | Mgr. Anna Vargova samostatny OZ psycholog
/k 31.05.2020 —
odchod do dochodku/

6. | PhDr. Edina Szegedyova samostatny OZ s I. | psycholég

atestaciou

7. | Mgr. Maria Milova samostatny OZ psycholég /od
22.06.2020 —
zastupovanie Mgr.
Visnovskej pocas RD/

Ostatni odborni zamestnanci - uvizok 1,00:

8. | Mgr. Anna Jakabova samostatny OZ socialny pedagbg
.| PhDr. Iveta Fedorko OZ s II. atestaciou | logopéd
10. | Mgr. Jan Rusnak metodik zastupca riaditel’ky,
metodik prevencie
11. | Mgr. Jaroslava Nitraiova samostatny OZ s I. | Specialny pedagog
atestaciou

Technicko — hospodarski zamestnanci— uvizky:

12. | Anna Magnesova soc. pracovnicka
1,00 a ekonémka
0,40
13. | Ing. Slavka Hazalova Ekonomka 0,60
14. | Maria Hrabovska upratovacka
15. | Miroslav Michalec vodi€ - udrzbar
Pozn.

Mgr. Anna Vargova k 31.05.2020 odiSla do dochodku.

PhDr.Veronika Petrovicova, psychologicka - na materskej a rodi¢ovskej dovolenke, v Case

jej dlhodobej nepritomnosti ju zastupuje Mgr. Jaroslava Nitraiova

Mgr. Zuzana Tovtyn Ivancova , socidlno-administrativna pracovnicka - na materske;j

a rodicovskej dovolenke, ktort v ¢ase nepritomnosti zastupuje Anna Magnesova

Mgr. Ramona Visiiovska, psychologicka — na materskej a rodicovskej dovolenke, v Case jej

nepritomnosti ju zastupuje Mg. Maria Minova

K 31.08.2020 posobilo na CPPPaP 10 odbornych zamestnancov a 4 ostatni technicko -

hospodarski zamestnanci, tri zamestnankyne si na rodi¢ovskej dovolenke.
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Udaje o d’al§om vzdeliavani odbornych zamestnancov centra
§2 pism. h)

Vzdeldvanie odbornych zamestnancov prebiehalo v stlade s individualnymi ciel'mi a ilohami
profesijného rastu a planom planu profesijného rozvoja odbornych zamestnancov, az do
vzniku mimoriadnej situdcie, ktord v spoloCnosti vznikla na jar 2020 v suvislosti
s celosvetovym  Sirenim koronavirusu COVID - 19, kedy nasledne po prijati
epidemiologickych a bezpecnostnych opatreni boli vzdelavacie podujatia zruSené, pripadne
presunuté na neskor.

Odborni zamestnanci pracovali formou home office a prevaznu Cast’ vzdelavania absolvovali
samostidiom dostupnej odbornej literatury a zdrojov z internetovych portdlov a on-line
foriem vzdelavania vzdeldvacich instittcii.

Odborni zamestnanci absolvovali nasledovné vzdelavacie podujatia, presnejSie uvedené vo
vyhodnoteni planu profesijného rozvoja za Skolsky rok 2019/2020 .

V Skolskom roku 2019/2020 odborni zamestnanci CPPPaP absolvovali nasledujice
vzdelavacie aktivity v ramci profesijného rozvoja:

- vsetci odborni zamestnanci v zmysle zakona 138/2019 Z.Z. v zneni neskorSich
predpisov absolvovali aktualiza¢né vzdelavanie na CPPPaP v TrebiSove v rozsahu 20
hodin v zmysle Planu aktualizaéného vzdelavania CPPPaP V TrebiSove na Skolsky rok
2019/2020 sndzvom individudlna psychologicka praca sdetskym klientom

predskolského veku
- 2 odborni zamestnanci - seminar pre odbornych zamestnancov: Deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v MS - VUDPAP - Rozsirenie vlastného

»inventara® psychodiagnostickych metdd a nastrojov na posudenie stavu, Struktury,
urovne a potencialu osobnostného, kognitivneho a socidlneho vyvinu dietat’a/ziaka

- 2 odborni zamestnanci - semindr pre odbornych zamestnancov: Model
multidisciplinarnej starostlivosti - VUDPAP - Inovacia (rozsirenie) vlastného
inventdra metdd a nastrojov psychologickej diagnostiky na identifikaciu Specifik
psychického vyvinu diet'at’a/ziaka

- 1 odborna zamestnankyna - Specializatné vzdeldvanie — Kariérové poradenstvo —
ALKP, Kosice — 5 stretnuti v rozsahu 120 hodin

- 2 odborni zamestnanci - semindr - Progndzy vyvoja na trhu prace v SR II - MPSVaR
SR, Kosice

On-line webinare:

- Ako poskytovat’ kariérové poradenstvo na dialku — tipy a skusenosti.

- Préca s detmi s interpersondlnou traumou formou Terapie hrou.

- Skolska fobia.

- Kiritické myslenie.

- Praca s detmi zo SZP.

- Kariérne poradenstvo.

- Praca a komunikécia s detmi a z ich rodi¢mi marginalizovanych rémskych komunit
v aktualnej spolocenskej situdcii atd’.

- Narusena komunika¢né schopnost’ u deti v predSkolskom veku.

- Ako spravne cvicit’ hlasku L, R.

- Logopedicka prevencia, oneskoreny vyvin reci, vyvinova dysfazia.

- Ttinacté komnaty détské duse atd’.
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Okrem zvySovania odbornych kompetencii prostrednictvom programov profesijného
rozvoja a d’alSieho vzdelavania sa odborni zamestnanci CPPPaP v Skolskom roku
2019/2020 prezentovali svoje odborné poznatky a skusenosti na internych odbornych
seminaroch pracoviska a aktualizacnom vzdelavani odbornymi prispevkami na témy:

— Vyvinova charakteristika raného a predSkolského veku

— Vyuzitie hry na diagnostiku a psychoterapiu dietata s naruSenym psychickym
vyvinom v predskolskom obdobi

— Vyuzitie projektivnych technik na diagnostiku a psychoterapiu dietata s naruSenym
psychickym vyvinom v predskolskom obdobi

— Diagnostika mentdlneho vyvinu deti predSkolského veku, najvhodnejsia
psychodiagnostické testy a metodiky

— Prejavy ADHD a poruch spravania deti predSkolského veku

— Znaky pervazivnych psychickych porach v predskolskom veku

— Rozbor najcastejSich emocnych portach deti predskolského veku

—  Skolska spdsobilost’

— Diagnostika Skolskej sposobilosti deti pochédzajucich zo socidlne znevyhodneného
prostredia

V on-line prostredi prostrednictvom web stranky CPPPaP — www.poradnatrebisov.sk
a na Facebokovej stranke CPPPaP — Poradiia TrebiSov Skupina:

- priebezne aktualizovali a zverejiiovali odborné prispevky a odkazy na pomédhajice
odborné ¢lanky, webindre a ¢innosti v prislusnych okienkach jednotlivych odbornych
¢innosti — psychologické, Specialno-pedagogické a logopedické okienko

- zverejnovali pracovné, metodické postupy, pracovné listy a pomdcky pomahajiace pri
domdécej praci s detmi v prislusnych odbornych kategéridch Cinnosti CPPPaP a pri
zvladani mimoriadnej krizovej situacie v spolo¢nosti.

Riaditel’ka a ekonomka sa zucastnili odborného seminara k novému zakonu
o pedagogickych a odbornych zamestnancov ¢. 138/2019 Z.z.

Prioritné oblasti odbornej cinnosti CPPPaP vSsk. roku 2019/2020,
vychadzali z dlhodobej koncepcie riadenia a rozvoja CPPPaP V TrebiSove

v rokoch 2019 - 2024
§2 pism. 1)

Oblasti ¢innosti CPPPaP v priebehu §kolského roka:

1. Odborni zamestnanci efektivne realizovali arozSirovali komplexni psychologicku,
Specialno-pedagogicku a logopedicku diagnostiku a poradenstvo u ziakov a Studentov
zlyhavajucich vo vychovno-vzdelavacom procese, uciacich sa pod hranice svojich
moznosti a schopnosti v dosledku Specifickych porach ucenia, poruch pozornosti,
naruSenych komunika¢nych schopnosti, poruch spravania (organicky psychosyndrom,
syndrom a symptomy ADHD a ADD, poruchy opozi¢ného vzdoru ), nevhodnych
sposobov ucenia, oslabenia konativno-osobnostnej zlozky s cielom optimalizacie ich
psychického vyvinu a podpory Gpravy urovne ich prospechu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Odborni zamestnanci sa snazili o zabezpecenie kvalitného prepojenia logopedickych
a Specialno-pedagogickych aspektov s psychologickymi a v stilade spotrebami klienta aj
socialno-pedagogickymi v pripade diagnéz podla MKCH — 10, ktoré si opodstatnené
k integracii v podmienkach 8§kol ak efektivnemu komplexnému pristupu ku klientovi
a rieSeniu jeho problémov.

Odborni zamestnanci CPPPaP na poziadanie rodicov, skoly a pediatrov zistovali Skolsku
pripravenost’ deti pred vstupom do 1. roénika ZS. Osobitnii pozornost’ venujii detom zo
socidlne znevyhodneného prostredia v zmysle Metodického usmernenia ¢. 12/2005-R z
20.jala 2005, ktorym sa upravuje postup CPPPaP poradni pri posudzovani Skolskej
sposobilosti deti zo socialne znevyhodneného prostredia pri prijimani do 1. ro¢nika
zékladnej Skoly , v zmysle usmernenia — Postup centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie pri posudzovani Skolskej pripravenosti deti zo SZP a Metodicke;]
informéacie pre odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni, ktord vychadza
z prilohy k usmerneniu MSVVa$S SR ¢. 2016-11850/9969:1-100A zo 04.03.2016, ktorej
autorom je VUDPaP Bratislava.

Odborni zamestnanci CPPPaP sa zucastiiovali zapisov deti do 1. roénika ZS, s cielom
poskytnutia erudovanych informdcii a odborného poradenstva ich zakonnym zastupcom
v uvedenej oblasti. Primerana pozornost’” bola venovana aj depistazi deti z rizikovych
skupin pred vstupom do ZS.

CPPPaP poskytovalo komplexné psychodiagnostické a poradenské sluzby detom
predskolského veku s adaptaénymi, vychovnymi a vyvinovymi problémami a  ich
zékonnym zastupcom.

Odborné psychodiagnostické, Specidlno-pedagogické alogopedické vySetrenia a
intervencie deti a ziakov zo SZP.

CPPPaP  spolupracovalo s asistentmi ucitelov pri zaradovani deti zo socialne
znevyhodneného prostredia do nultého roénika ZS.

Odborni zamestnanci CPPPaP spolupracovali s vychovnymi poradcami v ZS, SZS a SS
pri realizacii procesu profesijnej orientacie na ZS a SS.

CPPPaP spolupracovalo so Skolskymi psychologmi, Specidlnymi pedagdgmi
a koordinatormi prevencie v ZS a SS.

CPPPaP venovalo zvySeni pozornost aktivitdim suvisiacim s prevenciou socialno-
patologickych javov udeti amladeze, primarnej prevencii a sekundarnej prevencii
socialno-patologickych javov, vychadzajuc z Néarodného programu boja proti drogdm
a POP MSVVa$ SR na rok 2019/2020

CPPPaP pri rieSeni problematiky Sikanovania ziakov spolupracovalo so Skolami v zmysle
Smernice ¢.36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach, vydanej MSVVa$ SR, s i¢innost'ou od 01.09.2018.

CPPPaP venovalo zvySenu pozornost’ oblasti integracie ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v ZS a SS, najmi metodickému vedeniu ugitelov pri vytvarani
individualnych vychovno - vzdelavacich programov pre Zziakov. Postupovalo pritom
v zmysle platnej legislativy a v zmysle Metodického usmernenia ¢. 3/2006-R z 24. januara
2006 k realizacii Skolskej integracie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami v zékladnych Skolach a v strednych Skolach.

CPPPaP sa orientovalo na vc€asné podchytenie, reedukacné, poradenské a terapeutické
korigovanie rizikovych prejavov a vlastnosti deti s problémami v osobnostnom vyvine.
CPPPaP zabezpeCovalo komplexni psychodiagnosticki a poradensku, metodicku
pedagogicku a psychologicku starostlivost’, v oblasti osobnostného a profesijného vyvinu
a vychovy, deti a mladeZe od narodenia do ukoncenia pripravy na povolanie.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

CPPPaP osobitni pozornost venovalo poradensko-informacnej a metodickej Cinnosti
v oblasti profesijnej orientacie a pripravy na vol'bu povolania, najmi vo vztahu k ziakom
a §tudentom profesijne nevyhranenym a Ziakom a §tudentom so SVVP.

CPPPaP identifikovalo intelektovo nadané deti a poskytovalo im d’alSiu psychologicku
a Specialno-pedagogicku starostlivost v zmysle Vyhlasky 307/2008 z23. jula 2008
o vychove a vzdelavani ziakov s intelektovym nadanim.

Odborni zamestnanci neustdle zvySuju svoje vzdelanie aosobnostné a odborné
kompetencie. Snazia sa dosiahnut audrziavat najvyssi Standard profesionalne;j
kompetencie aetiky spravania vzmysle Etického kdédexu psychologickej cinnosti
a Etického kodexu pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Psychologovia sa od februara 2016 az do teraz pravidelne zucastiuju vysluchu
maloletych a zraniteI'nych 0s6b v zmysle novelizacie Trestného poriadku SR § 135.
Spolupréca s koordinatormi a socialnymi pedagdégmi na Skolach v spadovej oblasti.
Spolupraca s UPSVaR Trebisov - Iniciaéné stretnutia s Koordinatorom ochrany deti pred
nasilim - Operacny program Ludské zdroje.

Spolupraca s VUDPaP Bratislava, Regionalnym projektovym centrom v Kosiciach— NP
Standardy, aktivna uéast na navrhovani a pripomienkovani profesijnych $tandardov
v odbornej ¢innosti OZ.

Realizacia ¢innosti v ¢ase mimoriadnej pandemickej situdcie v spolo¢nosti, dodrziavanie
predpisov a opatreni a usmerneni prisluSnych organov a organizacii — vladnych nariadenti,
nariadeni a MSVVa$S SR, MV SR,UVZ SR, RUVZ V Trebisove, zriadovatela OU Kosice
— odbor Skolstva , odporucani metodickych organov a internych noriem suvisiacich
s mimoriadnymi okolnostami S§irenia koronavirusu COVID — 19, pomoc pri zvladani
akuatnych krizovych situacii a situdcii emocnej a osobnostnej nepohody a traumy.
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Aktivity centra v oblasti psychologickej cinnosti, Specidlno-pedagogickej,
logopedickej ¢innosti a preventivnej ¢innosti:
§2 pism. 1)

Odborna psychologicka, socidlno-pedagogicka a logopedicka cinnost’® — diagnosticka,
poradenska, terapeuticka, metodicka.

Charakteristika zakladnych psychologickych sluzieb, ktoré poskytovala CPPPaP
v Skolskom roku 2019/2020:

Klienti, ktorym bola poskytnuta odborna starostlivost’:

Komplexna odborna psychologicka, socialno-pedagogicka alogopedicka starostlivost’
detom a mladezi od narodenia do pripravy na povolanie, zamerana na zistenie pricin a SirSich
suvislosti problémov vich osobnostnom, socidlnom aemociondlnom, vzdelavacom
a profesijnom vyvine spolu pre 1334 novych klientov, co znamena pokles realnej klientely
o 335 klientov oproti minulému Skolskému roku.

Celkovo v oblasti diagnostiky, poradenstva a terapie, bolo vykonanych 2128 odbornych
psychodiagnostickych, poradenskych, terapeutickych, logopedickych a inych ¢innosti,
poskytnutych klientom poradne /pokles ¢innosti oproti minulému skolskému roku /.

Bolo poskytnutych 4494 odborno — metodickych ¢innosti, ato konzulticii s rodi¢mi
a zakonnymi zéastupcami, telefonické a emailové konzultacie, prednasky a besedy, semindre,
odborné  konzultacie pre pedagogickych zamestnancov, vychovnych poradcov
a koordinatorov prevencie na Skolach, sociadlnych pedagdgov, odborné konzultacie pre inych
odbornikov, metodické vedenie a supervizna Cc¢innost apod / mierny narast c¢innosti
diStan¢nou formou oproti predoslému skolskému roku /.

Odborné ¢innosti poskytované detom, mladezi, ich zdkonnym zastupcom a pedagogickym
pracovnikom boli zamerané na problémy osobnostného, socidlneho a emocionalneho vyvinu
deti amladeZe, pri utvarani Zivotnych aSpiracii, krizovej intervencii a poradenstva
v narocnych zivotnych situaciach, pri realizacii procesu Skolskej integracie a starostlivosti o
ziakov so SVVP, v procese prof. orienticie, vychovy a vzdelavania ziakov so socialne
znevyhodneného prostredia, prevencie socialno-patologickych javov, poruchach reCového
vyvinu, rodinnym problémom, zvlddania mimoriadnej situdcie v spolo¢nosti a jej dopadov
v rodinach a pod. atd’.

Odborni zamestnanci zrealizovali :

536 preventivno — vychovnych ¢innosti a

55 univerzalnych Specifickych a neSpecifickych preventivnych programov,
spolu pre 4194 tucastnikov jednotlivych podujati.

Odbornymi zamestnancami CPPPaP bolo spracovanych spolu 1006 odbornych
pisomnych sprav:

-odbornych posudkov pre rozhodnutia o odklade Skolskej dochddzky, zaradenie do
$pecialnych §kol a §pecidlnych tried, pre individualnu alebo skupinovu integraciu v ramci ZS
a spracovavanie odbornych stanovisk a predkladanie podnetov a navrhov Skolam, skolskym
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zariadeniam, orgdnom S§tatnej spravy za ucelom zlepSenia starostlivosti o zdravy psychicky
vyvin deti a mladeze.

Bolo spracovanych 389 odbornych odporicani, a to :
- 7T odportcani pred¢asného zaskolenia,
- 281 odportcani na zaradenie do nultého ro¢nika, - deti zo SZP,
- 87 odportcani odkladov skolskej dochadzky a
- 14 odportcani dodatocnych odkladov Skolskej dochadzky.

Odborni zamestnanci - psycholdgovia boli pritomni v 23 pripadoch trestnych ¢inov na 82
vysluchoch maloletych a chranenych osob , v zmysle paragrafu 135 Trestného zakona.

Poznamka:
Nizsi pocet klientov a k tomu zniZeny pocet ¢innosti a vystupov odbornych intervencii
preventivno — vychovnych <¢innosti, univerzilnych Specifickych a neSpecifickych

preventivhych programov a metodickych stretnuti s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami, oproti minulému Skolskému roku stvisi s mimoriadnou situaciou
a obmedzeniami vo vykone prace a dlhodobou praceneschopnostou 2 odbornych
zamestnankyn — psychologiciek u jednej do novembra 2019 a druhej az do januéra 2020.

Od 13.03.2020 v obdobi prvej viny pandémie koronavirusom COVID-19, doslo k preruSeniu
odbornej cinnosti s klientmi individudlnou a skupinovou formou realizovanou osobne.
Nasledne sa odborna ¢innost” vykondvala bez osobného kontaktu s klientmi a to telefonicky
ainou on-line formou a v krizovych situdciach zamestnanci pracovali formou home office
v zmysle moznosti, ktoré pontka platna legislativa.

Dolezitou sucast’ou nasej odbornej ¢innosti je metodické vedenie vychovnych poradcov,
koordinatorov prevencie, Skolskych psycholégov a Specialnych pedagogov, socialnych
pedagdgov, asistentov ucitel’ov, posobiacich na Skoliach naSho regionu ako Skolski
odborni zamestnanci.

Na 2 pracovnych poradach, 1 klube vychovnych poradcova a na Skoleni k programu
Proforient ZS, SS a SZS, sme sa okrem in¢ho, venovali tymto najhlavnej$im témam:

moznosti §tidia na SS v okrese Trebidov a SOSZ Kogice

- dualne vzdelavanie v zmysle novelizacie Zakona ¢. 61/2015 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov

- Narodny projekt "Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklazii a
uspesnosti na trhu préace

- informadcia o pripravovanom vzdelavani v oblasti karierového poradenstva

- ucitel a Ziak a ich vztahy v Skolskom prostredi

- vyznam a rizika internetu a socialnych médif u Ziakov ZS a SS

- spolupraca CPPPaP a CSPP v TrebiSove

- Proforient — aktudlne zmeny

- analyza dopytu potrieb na trhu prace v oblasti Skolstva

- hyperaktivne dieta v procese edukacie

- poruchy spravania v kontexte vychovy a vzdelavania

- preventivne programy — realizdcia na CPPPaP v ramci SR

19



2 pracovné stretnutia koordinatorov prevencie malotriednych ZS, plnoorganizovanych
ZS a SS okresu TrebiSov boli venované tejto hlavnej tematike:

- formy spoluprace CPPPaP so Skolami v oblasti prevencie drogovych zavislosti
- prevencia kriminality mladeze - OR PZ

- preventivne programy — aktivity

- informécie o odborno-metodickej ¢innosti v minulom $k. roku

- prevencia tolerancie — Osud

- Co vieme o inych kultirach

- ukazky socidlno-psychologického vycviku

- vymena skusenosti v oblasti realizdcie prevencie

Na 2 pracovnych stretnutiach socidlnych pedagégov, podsobiacich na Skolach nasho
regionu ako Skolski odborni zamestnanci

- zékladné legislativne vychodiska prace skolskych odbornych zamestnancov

- etické normy v praci OZ

- zameranie ¢innosti odbornych zamestnancov na skolach

- spolupracam odbornych zamestnancov v oblasti prace so ziakmi so SVVP
a zacClenenymi ziakmi, odporacania smerom k edukacnému procesu

- prevencia tolerancie — Osud

- ¢o vieme o inych kulturach

- prakticka realizcia preventivnych programov na skolach

- ukazky prace OZ formou socialno-psychologického vycviku

- oboznamenie sa s moznostami preventivnych aktivit OZ na Skolach

- spolupréca s pedagdgmi a ostanymi zamestnancami $koly v rdmci vychovno-
vzdelévacieho procesu

- supervizna ¢innost’ — supervizia ¢innosti OZ

Skolski psycholégovia, §kolski $pecialni pedagdgovia a ostatni odborni zamestnanci
Skol a Skolskych zariadeni v regiondlnej pdsobnosti CPPPaP boli priebezne individudlne
metodicky usmerfiovani v zmysle ich zaujmu a potrieb formou odbornych metodickych
konzultacii.

Cinnost’ odbornych zamestnancov CPPPaP v procese Home Office

Odborni zamestnanci v procese c¢innosti formou home office venovali zvySenii pozornost’
aktualizacii web stranky CPPPaP www.poradnatrebisov.sk a zarovenn bola vytvorena
facebookova skupina Poradiia TrebiSov Skupina, kde sa pravidelne dopinali odborné
publikacie, pracovné listy, metodické usmernenia, informa¢né bulletiny, odkazy na
uzitoné pomahajice publikacie, ¢lanky a odborné prispevky, vyuzitelné v praxi pre
rodicov a pedagogov.

Aktualne boli na web stranke a facebooku publikované originalne psychologické prispevky
pomahajice pochopit’ prekonat, zvladat emocionalne problémy stvisiace s pandemickou
situaciou napr. Nechajte plynut’ svoje emdcie, Strach na$ kazdodenny kamarat, Ako sa citite
vo svojej rodine, emocionalny svet deti.

V procese domdackej prace odborni zamestnanci tvorili preventivne programy napr. pre
predskoldkov pri rieSeni problémov Skolskej pripravenosti, narusenej komunikacnej
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schopnosti, komunika¢nych stratégii, prevencie socialno-patologickych javov uz
v predSkolskom veku s cielom zintenzivnit® v budicnosti prostrednictvom preventivne]
¢innosti oblast’ prevencie uz v materskych Skolach.

Prebichala inovacia uZ existujicich preventivnych programov z oblasti prevencie
agresivity a Sikanovania na Skolach a kyberSikany, sekundarnej prevencie poruch spravania,
teambildingu, programu rozvoja osobnosti ziaka, preventivneho programu zameraného na
primarnu prevenciu vzniku zavislosti na alkohole, cigaretach a inych drogach a pod.

Spracovanie metodickych materialov pre odbornych a pedagogickych zamestnancov
z oblasti prevencie a zvladania Specifickych vyvinovych portich ucenia, poruch reci, skolske;
zrelosti, porach pozornosti, ADHD, ADD, zvladanie emociondlnych a osobnostnych portch
deti a ziakov

Boli vypracované interné metodické materialy pre odbornych zamestnancov CPPPaP napr.
Kvalitativna interpretacia kresby postavy, Zdznam z pozorovania pri pouziti projektivnych
metdd.

Odborni zamestnanci realizovali telefonické a emailové konzultacie s rodi¢mi, klientmi,
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol v snahe zmapovat’ ich situaciu, pomoct
riesit’ aktualne problémy a Kkrizové situacie pocas mimoriadnej situacie.

Subezne prebiehali telefonické a on-line konzulticie s klientmi, ktori su v dlhodobej
poradenskej starostlivosti CPPPaP s cielom zistit' ich aktudlnu situaciu, zvladanie a
prezivania situdcie ohrozenia akarantény aj zvlddania ich dlhodobo pretrvavajticich
problémov.

5. Aktivity a prezentacia CPPPaP na verejnosti
§2 pism. 1)

A. Podujatia organizované centrom:

— pracovné porady akluby vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie priebezne,
pocas celého skolského roka

— Skolenie vychovnych poradcov, k programu Proforient

— aktualizacni vzdelavanie na pdde CPPPaP

— interné semindre odbornych zamestnancov centra, priebezne, pocas celého Skolského roka

— organizacia superviznych stretnuti regionalnej skupiny odbornych zamestnancov
koSického a preSovského kraja, priebezne

— pracovné semindre — metodické vedenie Skolskych socidlnych pedagogov

B. U¢ast’ zamestnancov na podujatiach inych organizacii:

— Spolupraca s UPSVaR Trebisov - Iniciaéné stretnutia s Koordinatorom ochrany deti pred
nasilim - Opera¢ny program Ludské zdroje

— slavnostné zapisy do 1.roénikov ZS — aktivna ucast’ psychologov, depistaze , prednasky,
besedy

— aktivna Gcast’ na Eurdpskom tyzdni boja proti drogdm akcia CPPPaP tyzdenny workshop
s nazvom Zazitkami k povolaniu v priestoroch CPPPaP pre Ziakov 6smych ro¢nikov —ZS
v meste TrebiSov a 2. rocnikov gymndzia — 4 zékladné Skoly a 1 gymnazium

— konzultacie so SVS Michalovce

— Uucast’ zamestnancov na Skoleniach BOZP a PO
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aktivna ucast’ na stretnutiach regiondlnej superviznej skupiny odbornych zamestnancov
kosSického kraja

vzdelavacie aktivity v stlade s planom profesijné¢ho rozvoja odbornych zamestnancov a
aktualnymi ponukami vzdelavacich institacii

Narodny projekt — Standardy

pokradovanie aktivit NP Podpora ochrany deti pred nasilim, spolupraca s UPSVaR

C. Spoluprica s inymi inStiticiami:

Odborni zamestnanci CPPPaP a metodik pre VP a prevenciu aktivne spolupracovali s tymito
organizaciami:

7S, MS, SZS, SS, CPPPaP Karpatska Kogice, CSPP Trebisov, CSPP Kogice, CPPPaP
pracoviska v ramci kraja, OU Kosice, VUDPaP Bratislava, UIPS Bratislava, MsU Trebisov —
odd. $kolstva, SVS Michalovce, OR Policajného zboru TrebiSov, SPN Bratislava, UPSVaR
TrebiSov, riaditelia, vychovni poradcovia a ucitelia ZS aSS, VS v ramci SR, formou
realizécie praxe Studentov psycholodgie, socidlnej prace, spolupraca so zamestnavatel'mi
v ramci dualneho vzdeldvania Ziakov strednych §kol v ramci kraja a pod.

6.

DalSie aktivity riaditePky a zastupcu CPPPaP

aktivne zapracovanie novych zmien v legislative do internych noriem pracoviska

priebezné oboznamovanie zamestnancov s aktudlnymi legislativnymi predpismi

tvorba internych noriem v stvislosti so zmenami v legislative

koordinacia a organizacia, odborna garancia, lektorovanie priebehu porad vychovnych
poradcov, spolupraca s metodikom v oblasti metodického usmernenia ¢innosti vychovnych
poradcov, koordindtorov prevencie na Skoldch, Skolskych psychologov v pdsobnosti
CPPPaP,

organizacia, koordinacia a metodické usmernovanie odbornych zamestnancov v procese
diagnostiky deti a ziakov so SZP a spracovania sprav z diagnostickych vySetreni u tychto
klientov

metodické usmerniovanie pedagoégov, vychovnych poradcov a riaditelov $kol
v problematike diagnostiky deti a Ziakov so SZP

v zaujme koordinacie postupov apomoci klientom, skvalitnenia procesu a realizacie
Skolskej integracie ziakov so SVPP, riaditel’ka priebeZne zabezpelovala pracovné
stretnutia a koordinovala komunikaciu a spolupracu odbornych zamestnancov CPPPaP
metodické vedenie Skolskych psycholdgov, pdsobiacich v regiéne

v ramci realizécie uloh, vyplyvajucich z diagnostikovania a komplexného posudzovania
Skolskej zrelosti zabezpecila aktivnu spolupracu odbornych zamestnancov centra nielen
s MS a ZS v spadovej oblasti, ale aj s rodi¢mi, aktivne koordinovala Giéast’ psychologov na
slavnostnych zapisoch deti do ZS adiioch otvorenych dveri ZS a na rodi¢ovskych
zdruzeniach materskych §kol mimo pracovnej doby

koordinacia priebehu preventivnych programov podla planu prace v sulade s aktudlnymi
POP, tvorba a aktivna realizacia dlhodobych preventivnych programov, zameranych na
prevenciu nésilia vo vzt'ahoch, sexudlne zneuzivanie deti, Sikanovanie a kyberSikanovanie,
prevenciu zneuzivania alkoholu, tabaku ainych drog v spolupréaci s PZ, obchodovanie
s 'ud'mi, s vychovnymi poradcami a vedenim strednych §kol okresu

starostlivost’ o web-stranku CPPPaP a facebookovu skupinu

priebezna evidencia EvuPP

aktivna i¢ast’ na dohadovacom konani OU odbor $kolstva Kogice

kontrolna ¢innost’ v stlade s planom kontrolnej ¢innosti
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— manazérska ¢innost’ a ¢innost’ v oblasti personalistiky pracoviska

— aktivna spolupraca s UPSVaR — Trebiov, kariérne poradenstvo, starostlivost’ o rodinu,
obete nasilia, chranené osoby, dobrovolnicka ¢innost” atd’.

— spolupraca s OR PZ Trebisov - § 135 Trestného zadkona SR

— metodické vedenie Skolskych psycholégov, skolskych Specidlnych pedagodgov a socidlnych
pedagbdgov, posobiacich na Skolach okresu TrebiSov

— lektorovanie ucebnic pre stredné Skoly z oblasti psychologie a oSetrovatel’stva

— lektorovanie na odbornych podujatiach vzdelavacich institacii

— spracovanie administrativnych a Statistickych dokumentov, suvisiacich s pdsobeni
a ¢innostou CPPPaP a pozadovanych aktudlne nadriadenymi organmi — zriad'ovatel OU
Kosice, MSVVaS SR, metodicky VUDPaP atd’.

DalSie aktivity zastupcu riaditelky:

— dokumentécia z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

— dokumentécia o ochrane pred poziarmi a poziarna kniha

— Skolenie BOZP — CPPPaP Trebisov

— evidencia a registracia pracovnych trazov

— vedenie centralnej evidencie st'aznosti

— evidencia Zéapisnikov bezpec¢nosti prace

— kontrola vyuctovania spotreby pohonnych hmot

— vedenie pracovnych porad ostatnych zamestnancov

— odborné prehliadky a revizie - kontrola a realizacia

— aktivna ucast’ pri komplexnej protipoziarnej kontrole, organizicia realizacie Skoleni
protipoziarnej ochrany

— ochrana osobnych udajov, aktualizécia bezpecnostného projektu

— dalsie aktivity podl'a poziadaviek a potrieb rodi¢ov, ziakov, SVS, §kél a pod.

— pracovné seminare — metodické vedenie Skolskych socidlnych pedagogov

— spracovanie roznych vykazov ¢innosti, pozadovanych aktualne nadriadenymi orgdnmi —
zriadovatel, MSVVaS SR, VUDPaP atd.

— Skolenie odbornych zamestnancov k praci s EvuPP-om

— spracovanie a kontrola zédverecnych vystupov z EvuPP

Udaje o projektoch, do ktorych bolo centrum zapojené:
§2 pism. j)

1.Narodny projekt "Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklizii a
Gspesnosti na trhu prace®. CPPPaP sa aktivne podiel’alo na spolupraci s VUDPaP Bratislava
a regionalnym projektovym centrom v KoSiciach na Cinnostiach v priebehu realizacnej fazy
NP, odborni zamestnanci sa aktivne zapojili do procesu mapovania potrieb, Specifik ¢innosti
a problémov centra v danom regione, priebehu tvorby Standardov jednotlivych odbornych
¢innosti, procesu aktivneho pripomienkovania vytvorenych Standardov, predloZzenych
odbornej verejnosti.

2.CPPPaP TrebiSov bolo v minulom S$kolskom roku zapojené do Narodného projektu
Podpora ochrany deti pred nasilim, kde v spolupraci s UPSVaR v TrebiSove a ostatnymi
inStitciami, participujicimi na tomto projekte realizovalo preventivne aktivity na Skolach
v regione, podielalo sa vyznamnou mierou na koordindcii prevencie, rieSeniu a ochrane deti
pred nasilim. V sucasnosti pokracuju dané aktivity aj po ukonceni realizacnej fazy projektu
v spolupraci s koordinatorkou projektu z UPSVaR Trebisov.
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Vysledky inSpekénej ¢innosti
§2 pism. k)

V CPPPaP nebola vykonana za uvedené obdobie inSpekéna ¢innost’.

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach centra
§2 pism.l)

Budova CPPPaP je majetkom Statu a jej spravcom je CPPPaP. Je dvojpodlaznd, na prizemi sa
nachadza prijimacia miestnost’ s kancelariou socidlnej pracovnicky, ktord je zaroven cakarnou
pre klientov a herna. Nachadza sa tu vel'ka terapeutickd miestnost’, ktord sluzi na skupinové
¢innosti pracoviska a Styri kancelarie odbornych zamestnancov.

Na poschodi sa nachadza riaditelna a kancelaria ekonomky, tri kancelarie odbornych
zamestnancov, registratirne miestnosti, sklad a kuchynka.

Odborni zamestnanci maju vytvorené primerané priestorové a materidlne podmienky pre
samnostatni  odborni cCinnost’. Takmer vSetci odborni zamestnanci maji vyclenené
samostatné miestnosti, nezdielané inou osobou. V troch pripadoch maju psychologicky
a socialni pedagoégovia spolocnu kanceldriu, ich odborna cinnost je vSak organizacne
zabezpecena tak, aby neboli nikym ruSeni pri praci s klientom.

V procese ¢innosti v mimoriadnej krizovej situacii — COVID 19 sme flexibilne vyc¢lenili

3 vel'ké miestnosti, ktoré su prioritne sluziace ako vySetrovne pre odbornych zamestnancov
atri ¢akdrne pre obmedzeny pocet klientov, ktoré spinaju kritéria bezpeénostnych
a hygienickych opatreni UVZ SR a RUVZ v Trebiove a vladnych nariadeni.

Budova CPPPaP je zrekonstruovana v interiéri aj v exteriéri. V procese rekonstrukcie budovy
boli vytvorené¢ podmienky na dalSiu planovani upravu druhého podlazia budovy, kde
planujeme vytvorit' kancelarske priestory pre odbornych zamestnancov za ucelom
zabezpecenia Standardnych podmienok pre pracu odbornych zamestnancov s klientmi
a samostatnu kancelariu pre zastupcu riaditel’ky.

Rozsirili sme svojpomocne moznosti parkovania na pozemku okolo budovy, pretoze
kapacitne, ak organizujeme pracovné stretnutia s regionalnou poésobnost’ou, doteraz vytvorené
parkovanie nestaci. V buducnosti planujeme vytvorenie d’alSich parkovacich miest v exteriéry
budovy CPPPaP.

CPPPaP disponuje primeranym materialnym, diagnostickym, kancelarskym a IKT
vybavenim, ktoré sa priebezne inovuje a dopliia.
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Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeteni CPPPaP za rok 2019:
§2 pism. m)

Finan¢né a hmotné zabezpecenie ¢innosti centra:

1. Dotacia zo $tatneho rozpoctu

Rozpocet prideleny na =zaklade normativneho financovania zurovne 304 104,00 €
MSVVaS SR na rok 2019

Rozpoget prideleny z irovne OS OU Kogice k 1.1.2019 243 199,00 €
Rozpodet upraveny z trovne OS OU Kosice k 1.1.2019 307 157,00 €
2. Cerpanie zo §tatneho rozpottu

Mzdy 202 562,00 €
Odvody 7512143 €
Tovary a sluzby 28 7a20,53 €
Nemocenské, odchodné a odstupné 750,48€
Kapitalové vydavky 0
Cerpanie spolu: 307 154,44 €

Vyhodnotenie plnenia ciel’ov a koncepénych zamerov ¢innosti poradne
§2 pism. n)

Pracovny ramec centra vymedzuje Zakon NR SR &. 245/2008 Z. z. a Vyhlaska MS SR ¢&.
325/2008 Z. z., podla ktorych je CPPPaP Stitnym Skolskym zariadenim poskytujicim
komplexni psychologicku, Specialno-pedagogicku, diagnostickt, vychovnu, poradensku
a preventivnu starostlivost’ detom, okrem deti so zdravotnym postihnutim, od narodenia az po
ukoncenie pripravy na povolanie. Poradenské sluzby poskytuje aj rodicom resp. zakonnym
zastupcom, pedagogickym zamestnancom, Skoldm, skolskym zariadeniam, a inym institiciam
podiel'ajicim sa na vychove a vzdelavani deti alebo Ziakov.

CPPPaP v skolskom roku 2019/2020 realizovala svoju odborni ¢innost’ v sulade s planom
prace na prislusny Skolsky rok, v sulade s POP na prislusny Skolsky rok a zavdznymi
normami a predpismi. Plan prace obsahoval predovsetkym vyssie uvedené odborné ¢innosti,
vyplyvajtce z platnych legislativnych noriem.

Zaroveti vychadzal z aktudlnych POP MS SR, POP OU, Odbor skolstva Kogice, odborné

¢innosti, zohl'adiiuju:

— Koncepciu pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho implementécie do
praxe, ktor¢ho cielom je skvalitnenie systému Skolského poradenstva a poskytovanie
starostlivosti detom az do ukoncenia pripravy na povolanie

— Narodny plan vychovy k I'udskym pravam na roky 2005-2014

— Dohovor o pravach dietata

— Listinu l'udskych prav

— Narodny program boja proti drogdm

— Narodného programu podpory zdravia

— Smernice MS SR ¢&. 36/2018-R k prevencii a rie$eniu §ikanovania

— Usmernenie k vychove a vzdelavaniu zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim a ziakov so
vieobecnym intelektovym nadanim s u¢innostou od 1.septembra 2015 — MSVVaS SR.
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Plnenie pracovnych ciel’ov bolo pravidelne kontrolované prostrednictvom pracovnych
porad odbornych a ostatnych zamestnancov, ktoré sa realizovali jedenkrat mesacne v pripade
potreby boli realizované mimoriadne pracovné porady, najmd v stvislosti s pandemickou
situaciou v spoloc¢nosti, ktord zna¢ne komplikovala a znemoziiovala vykon odbornej ¢innosti,
vzhl'adom na bezpecnostné opatrenia, obmedzenia pohybu aredlneho osobnostného
stretdvania sa s klientmi.

On-line diStancnd forma cinnosti je v oblasti nasej odbornej psychologickej, Specialno-
pedagogickej a logopedickej Cinnosti znacne obmedzujuca a vo vicSine pripadov menej
efektivna. Problematické sa javi aj diStancné fungovanie v ramci klientov so SZP a l'udi na
hranici chudoby v naSom okrese, ktori nedisponuji prislusSnym IKT a internetovym
vybavenim domacnosti.

Riesili sa aktualne problémy stvisiace s priamou ¢innostou odbornych zamestnancov,
organizac¢ne a lektorsky boli zabezpecené pracovné porady VP, koordinatorov prevencie,
socidlnych pedagogov a pod.

V spolupraci so Skolami boli naplanované skupinové aktivity - preventivne programy a
besedy. Ich realizdciu rovnako pozastavila askomplikovala mimoriadna situdcia
v spoloc¢nosti.

Bola skoordinovana ¢innost’ odbornych zamestnancov v oblasti individudlnej a skupinove;j
proforientacie a ticast’ na odbornych podujatiach v oblasti prevencie.

Kontrolnd ¢innost’ bola realizovand v oblasti evidencie preventivnych aktivit v systéme
EvuPP, mesacna evidencia preven¢nych aktivit a kontrola dokumenticie preventivnych
aktivit.

Pravidelne vzmysle legislativnych ainych usmerneni
s pandémiou boli prehodnocované jednotlivé
podmienky pre ¢o najefektivnejsi
a obmedzujucich podmienkach.

a nariadeni suvisiacich
opatrenia a promptne vytvarané
vykon odbornej cinnosti aj vstaZenych

CPPPaP planuje v d’alSom $kolskom roku:

- pokracovat’ v personalnom dobudovani centra v zmysle predoslej koncepcie, v zaujme
skvalitnenia a rozSirenia poskytovanych sluzieb

- v centre posobia dve mad’arsky hovoriace
psychologicky,

-prijaty Specidlny pedagdg na zastupovanie
- - §pecializacie odbornej ¢innosti

a skvalitnovania poskytovanych sluzieb

- 01.09.2018 bola prijata logopedicka

- kladné hodnotenie spoluprace s CSPP

- vytvorenie trvalého pracovného miesta pre
Specidlneho pedagoga

-potreba mad’arsky hovoriaceho Specidlneho
pedagbga, najlepsie etopéda

- jasne vytyCovat’ pracovné ciele, plany poradne a kritéria na objektivne postidenie
kvality a rozsahu vykonanej prace zamestnancami poradne

- individuélne plany ¢innosti - jasne, adresne
a presne Specifikované Cinnosti, oblast’ a ¢as
ich realizécie, zahrnuté aj v celkovom plane
¢innosti, dobra orientacia v planovanej
¢innosti a jej kontrola

- posuny, pripadne nezrealizovanie
planovanych skupinovych aktivit, spdsobené
Casto neplanovanymi aktivitami a narastom
¢innosti mimo planu prace , najma
skupinovej preventivnej ¢innosti
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- pokracovat’ v skvalitiovani

vztahov v Kkolektive aj

formou pravidelného

teambuildingu priamo v centre aj mimo, dbat na osobnostny aodborny rast

zamestnancov, koordinovat’
a komplexného pristupu

jednotlivych odbornikov v zmysle

timovej prace

—dominuju pozitivne interpersonalne vzt'ahy,
efektivna komunikacia, tolerancia a empatia,
prejavujica sa v pozitivhom obraze centra

navonok voci klientom a organizaciam
v posobnosti,  vzdjomnou Ustretovostou,
zastupiteI'nost'ou a vysokoefektivnou

spolupracou

-teambuilding v kolektive CPPPaP,

- vzdelavanie odbornych zamestnancov
vzhl'adom na mimoriadnu pandemickt
situaciu v spolo¢nosti neprebiehalo v stlade s
individudlnymi ciel'mi a ilohami
profesijného rastu a pldnom kontinualneho
vzdelavania odbornych zamestnancov na
pracovisku.

-vela odbornych podujati a vzdelavacich
programov sa nerealizovalo v oblasti
vzdelavania, potrebného pre skvalitiiovanie
Specifickych odbornych ¢innosti

- finan¢ne naro¢né vzdelavanie v nestatnych
inStitaciach, ale Casto kvalitnejSie,
erudovanejSie a pouZzitel'nejsie v praxi, ako
ponuky vzdelavania Statnych vzdelavacich
institucii,

- potreba CastejSieho konania internych
seminarov,

- menej ¢asu na teambilding v kolektive, jeho
realizacia v ramci pracovnych porad,
poskytovanie spitnych vézieb v pracovnej aj
interak¢énej rovine

-napor prace a byrokracie, vycerpanost,
nespokojnost’, symptomy vyhorenia

- dbat’ o0 dobré meno pracoviska a o jeho zvidite'fiovanie ako aj o kvalitni spolupracu
so Skolami a d’alSimi inStiticiami, ktorych ¢innost’ suvisi so zakladnym zameranim

centra

- spolupraca so Skolami vysoko pozitivne | - pri narazovych c¢innostiach, aktivitach,
hodnotena riaditel'mi, vychovnymi | ktoré sucasne prebiehaji na viacerych
poradcami  a spolupracujicimi pedagoéogmi, | Skolach je niekedy problematické
pravidelné metodické vedenie vychovnych | zabezpecenie prelinajucich sa podujati §kol,
poradcov koordinatorov prevencie, Skolskych | naymd ak nie je vc€as nahldseny zdujem
psychologov a Skolskych socialnych | o odbornu aktivitu zo strany $kol

pedagogov regione, promptne | -nezrealizované resp. neukoncené
a koordinovane zabezpeCend UcCast na | preventivne a skupinové podujatia kvoli

planovanych aj narazovych podujatiach §kol
a inych inStitucii

obmedzeniam pracovného vykonu v Case
mimoriadnej pandemickej situdcie

- v zmysle skvalitiovania odbornej pomoci individualnej klientele, podporovat’ aj
dlhodobu sucinnost’ a vedenie klientov v zmysle ucdinnej a efektivnej poradenskej
intervencie a pomoci klientom, pri rieSeni problémov maloletych klientov sa orientovat’
na pracu scelym rodinnym systtmom ako elementiarnou jednotkou schopnou
v spolupraci s odbornikom rieSit’ problém

- u odborného personalu snaha o maximalne | - narazové Ccinnosti, najmd hromadna
skvalitiovanie pomoci individualnej | Specifickd psychodiagnostika, Casto casovo
klientele, nielen Stadiom odbornej literatary, | aj persondlne intenzivne zasahuje do
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ale aj vzdelavanim sa v prisluSnej oblasti
odbornej ¢innosti skvalithovanim
diagnostiky  fungovania Clenov  rodiny

a rodinného systému a inovativnym
vzdelavanim sa aj v oblasti diagnostiky,
-ndkup projektivnych metodik a pomdcok,
terapeutickych kariet, dalSich sucasti hrovej
psychodiagnostiky a terapie

-pravidelnd realizdcia internych seminarov
s cielom skvalitnit’ pontikané sluzby
-realizdcia aktualizatného vzdelavania na
pode CPPPaP v zmysle aktudlnych potrieb

odborného rastu avymeny skusenosti
zdobrej  praxe internych  odbornych
zamestnancov

realizacie dlhodobych intervencii u klientov
apri praci srodinnym systémom, dalej je
potrebn¢ dalSie vzdeldvanie sa, najma
sluzobne mladsich odbornych zamestnancov
v tejto narocnej oblasti odbornej Cinnosti
dlhodob4,  opakovana  intervencia,
psychoterapeuticka Cinnost’ s jednotlivymi
klientmi arodinami finanne normativne
uplne podhodnotena

- distan¢ny on-line vykon odbornej ¢innosti
nepostacujuce pre efektivny vykon odborne;j
¢innosti, nenahradi priamy osobny kontakt
s klientom, otazny je jeho efekt a vysledky

akreditacii

- pokracovat’ v projektovej ¢innosti, tvorbou vlastnych rozvojovych projektov, s cie’om
skvalitiiovania odbornej prace, doplnenia psychodiagnostickych metodik, odbornej
literatiry, tvorby vlastnych preventivnych programov, ich realizacii, pripadne

aktivne zapdajanie do realizécie
narodnych projektov

- pokracujuce aktivity na ochrana deti pred
nasilim v spolupraci s UPSVaR TrebiSov,
multiprofesiondlna  koordindcia  Cinnosti
veducej k prevencii arieSeniu tyrania deti

a chranenych osob, aj v spolupraci s PZ

Sa

- narodné projekty casto nezohladiujuce
redlne  potreby aregiondlne  Specifika
jednotlivych pracovisk poradenského
systému,

- nepriamo zasahujice do pracovného Casu
aodbornej Cinnosti  centier, nadmieru
zatazujuca  byrokraticka projektova
dokumentécia

Poslanie a vizia — SWOT analyza CPPPaP v TrebiSove

§2 pism.n) o)

Komplexné zhodnotenie ¢innosti a smerovania CPPPaP je spracované formou SWOT
analyzy, na spracovani ktorej sa podielali v§etci odborni zamestnanci centra.

Cinnosti, v ktorych dosahujeme dobré vysledky su uvedené v SWOT analyze ako silné
stranky cinnosti CPPPaP aktualne nedostatoéné oblasti si uvedené ako slabé stranky,

vizia do buducnosti je spracovana v prileZito
rizika v uvedenej SWOT analyze.

stiach a potencidlne problematické oblasti ako

SILNE STRANKY
< kvalifikovanost’ odbornych
zamestnancov aich adekvatne
profesionédlne zameranie
< kreativita, flexibilita a zodpovedny
pristup zamestnancov  k pracovnym

SLABE STRANKY

absencia odbornych zamestnancov,
prioritne kariérového poradcu
Specialneho pedagoga v Specializacii
etopédie amadarsky hovoriaceho
Specidlneho pedagdga
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ulohdm

schopnost’ pracovat’ timovo
a s pracovnhym nasadenim vo vSetkych
oblastiach ¢innosti

pozitivna klima na pracovisku —
vysledky  realizovaného  dotaznika
hodnotovej Struktiry poukazuji na
odbornymi zamestnancami subjektivne
prezivané pocity bezpeCia, prijemnej
atmosféry, vzajomnej dovery
a spoluprace, konzistencie, splnenia
zavazku, uplatnenia a vysokej moralky
na pracovisku

erudovand  akvalitna  diagnosticka
¢innost’ — psychologicka a logopedicka
vyuzivanie a  volba  najnovSich
diagnostickych néstrojov primerane vo
vztahu  k diagnézam  a problémom
klienta

efektivne psychologické, logopedické
a socidlno-pedagogické  poradenstvo,
systematicka reedukécia
a psychoterapia s vyuzivanim,
systemickej terapie, prvkami terapie
hrou a sandplay terapie

systematicka psychologicka
a logopedickd  starostlivost’ o deti
predskolského veku vratane deti zo SZP
- realizdcia depistaze udeti pred
vstupom do Skoly za ucelom
vyhl'adavania deti intelektovo

nadanych, predchaddzania vychovno-
vzdelavacich a emocionalnych
problémov, realizdcia stimulacnych
programov, preventivnych programov
zameranych na determinaciu rozvoja
prosocialneho spravania ako formy
predchadzania porach spravania

kvalifikovand aerudovand socidlno-
pedagogickd praca priamo s triedami
a skupinami v teréne strednych
Skol, gymnézii  a zdkladnych  §kol
formou prednasok, zazitkovych blokov,
preventivnych  programov v oblasti
prevencie drogovych zavislosti
a prevencie socialno-patologickych
javov, starostlivost oseba asvoje
dusevné zdravie, prevencia
suicidii, zavislosti a poruch prijimania
potravy, socialno-psychologické

dlhodoba absencia redlnej moznosti
uzsej Specializacie odbornych
zamestnancov — najma psychologov
zamestnanci v dochodkovom veku,
planujtci v najblizsej dobe odchod do
dochodku

dlhsia cakacia doba medzi prijatim
a ukonCenim poziadavky klienta na

odborné intervencie a odbornu
starostlivost’ v situdcii  dlhodobych
odovodnenych nepritomnosti
odbornych zamestnancov

absencia ¢innosti Specialneho
pedagoéga, ovladajuceho mad’arsky
jazyk a etopéda

nedostatocnd tvorba propagacnych

a metodicko-odbornych materialov pre
rodicov, pedagogov a Sirsiu verejnost’

pri  va¢Som mnozstve poziadaviek
v oblasti realizdcie preventivnych
¢innosti posun planovanych terminov
podujati oproti terminom, uvedenym
v plane prace
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vycviky  so zameranim na rieSenie
adaptacnych a socializa¢nych
problémov, vztahov v novych triednych
kolektivoch, realizovanie tréningov
zameranych na efektivnu komunikaciu
arieSenie konfliktov, na efektivne
planovanie vol'by S$tidia, povolania, na
predchadzanie nezamestnanosti ana
formovanie osobnostnych vlastnosti
a sociadlnych sposobilosti potrebnych na
uplatnenie sa na trhu prace

schopnost  tvorby  preventivnych
programov so zameranim na nove
trendy a Specifické problémy §kol
v izemnej pdsobnosti

systematickd, erudovana  odborno-
metodickd a konzulta¢nd cinnost’ pre
pedagogov, vychovnych poradcov,
koordinatorov vo vychove a vzdelavani,
Skolskych  psycholégov,  skolskych
Specidlnych pedagogov arodicov a
zakonnych zastupcov

participacia CPPPaP na rozvijani
klicovych  kompetencii pedagogov,
tréningy  zamerané na  efektivnu
komunikaciu v Skolskom  prostredsi,

sebapozndvanie, predchédzanie
syndrému vyhorenia, supervizia
¢innosti Skolskych odbornych
zamestnancov

kvalita poskytovanych sluzieb
odrazajlica sa v zaujme a pocte klientov
pozadujucich odborné sluzby CPPPaP

dobra uroven spoluprace SO
zriadovatelom  Okresnym  tradom
KoSice, s miestnymi samospravnymi
organmi, Uradom prace socialnych veci
arodiny v TrebiSove, Okresnym
riaditel'stvom  policajného zboru v
TrebiSove,  pediatrami,  Skolskymi
psychologmi, Skolskymi Specidlnymi
pedagdgmi, asistentmi ucitel’a, Centrom
Specidlno-pedagogického poradenstva
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PRILEZITOSTI
% efektivna Specialno-pedagogicka
reedukacnd  Cinnost udeti a Ziakov
integrovanych, s vyvinovymi poruchami
ucenia, syndrom ADHD a obmedzenou
komunika¢nou schopnostou, s vyuzivanim
najnovsich Specialno-pedagogickych
trendov ametdod (napriklad Programy
DISPRO, KOGNI plus, Skola pozornosti,
Programy Sindelarove;j),

« Specidlno-pedagogicka starostlivost’ o deti
predskolského veku vratane deti zo SZP -
realizacia depistaze u deti pred vstupom do
Skoly za ucelom vyhladdvania deti
intelektovo  nadanych  apomoc  pri
vytvarani Specializovanych tried pre tieto
deti aziakov, scielom predchadzania
vychovno-vzdeldvacim  a emociondlnym
problémom,  realizdcia  stimulacnych
programov, preventivnych  programov
zameranych na determindciu rozvoja
prosocidlneho  spravania ako formy
predchadzania porach spravania

% odborne  prepracovanad  a systematicka
individualna a skupinovd psychologicka
starostlivost o deti a ziakov, u ktorych
bolo diagnostikované vSeobecné
intelektové nadanie s realizaciou
preventivnych  socidlno-psychologickych
programov a vycvikov priamo v triedach
pre intelektovo nadané triedy, ak budu
vytvorené v naSom regione

+ metodologicky, metodicky a legislativne
nastavend a integracné trendy podporujuca
psychologicka, Specialno — pedagogicka,
logopedickd asocidlno — pedagogicka
¢innost’ Skolského zariadenia vychovného
poradenstva  aprevencie, podporujuca
efektivnost  Cinnosti a  dobudovanie
CPPPaP tzv. ,systétmom jednych dveri
t. j. poskytovanie vSetkych odbornych
sluzieb komplexne na jednom pracovisku

%+ vytvaranie priestoru pre viac zdrojové
financovanie centier, legislativne umoznit’
spoplatnenie  nadStandardnych  sluzieb
centier pre klienta (napriklad
diagnostikovanie  osobnostného profilu
zdovodu vlastného zaujmu klienta,
diagnostikovanie  profilu  inteligencie,
vybrané tréningy a socidlno-psychologické

RIZIKA
< disproporcionalne vykony CPPPaP v SR
na zaklade zisteni vystupov softvérového
programu EvuPP vedu k doposial
neujasnenym  kritériam  financovania,
pricom vykony CPPPaP su financ¢ne
podhodnotené; financovanie vykonov
odbornych zamestnancov nereSpektuje
v dostatocnej  miere  dalSie  fazy
nasledujuce po diagnostickom procese,
tj opakujici sa resp. dlhodoby
poradensky proces alebo terapeutické
vedenie klienta

< nizke financné ohodnotenie odbornych
zamestnancov CPPPaP vedie k nezaujmu
absolventov studia psychologie,
Specidlnej pedagogiky a logopédie
zamestnat’ sa v rezorte Skolstva

% personalna poddimenzovanost CPPPaP v
SR a legislativne pozadovany S§irsi zaber

a rozsah ¢innosti odbornych
zamestnancov CPPPaP moze
participovatt na  znizeni  kvality
odbornych ¢innosti a prispievat’

k obmedzeniam vramci ich uzsej
profesijnej Specializdcie, nevylucujuc
negativny dopad na vcasnost’ poskytnutia
odbornych sluzieb klientovi

< absencia mad’arsky hovoriaceho
odborného  zamestnanca v kariérovej
pozicii — Specidlny pedagog — etopéd

< stupajlci pocet deti a ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia, deti
ohrozenych chudobou, stipajici pocet
deti a ziakov s osobnostnymi a
emocionalnymi problémami, vratane deti
ohrozenych socidlnou patolégiou a
vyvinovymi poruchami ucenia,
narusenou komunikac¢nou schopnostou
a poruchami spravania

% vysoké percento populacie
z marginalizovanych popula¢nych skupin

< demograficky pokles populacie - rizikovy
vo vzt'ahu k financovaniu CPPPaP

< neustala a casto neefektivna novelizacia
legislativnych noriem

< narast byrokratizacie v praci psychologa

% ohrozenie zdravia zamestnancov
z doévodu nevyhovujuce;j hygieny
niektorych klientov, vyskytu infekénych,

31




vycviky, niektoré druhy terapie, napr.
potencidlne BFB, NFB)

X3

%

parazitickych a pohlavnych ochoreni
narast problémov deti v ranom veku

% systétmové  dotvaranie  priestoru  na < staré¢ sluzobné auto s najazdenym vel’kym
celozivotné vzdeldvanie odbornych poctom kilometrov, poruchové z dovodu
zamestnancov nadmerného opotrebovania, nezodpoveda

% vyskolenie  odbornych  zamestnancov bezpecnostnym podmienkam prevadzky

v pouzivani biofeedback a neurofeedback
terapie ajej vyuzivanie v terapeutickej
¢innosti

na cestnych komunikacidch z dévodu
neustdleho  pouZzivania a maximalnej
vytazenosti, moralne zastarané, Zivotnost’

% dlhodobé terapeutické vycviky, napr. jednotlivych  dielov  presiahla  ich
filidlna terapia, rodinna terapia, technicky zivot, moze dojst’ k destrukcii
integrativna  psychoterapia, arteterapia, akéhokol'vek dielu s fatdlnymi

sandplay terapia, terapia vztahovej vizby
supervizne vycviky

vytvaranie moznosti a priestor pre
prezentaciu pracoviska na verejnosti
vyuzivanie finanénych zdrojov z fondov

nasledkami na zdravi posadky vozidla,
poziadavku z minulého roka ministerstvo
doteraz neakceptovalo ani nijako na fiu
nereagovalo, Styri roky pretrvavajuca
situacia, MSVVaV SR nereaguje, napriek

EU na preventivnu Ccinnost, tvorbu a opatovnému  schvaleniu  poziadavky
realizaciu preventivnych programov pre zriad’'ovatel'om
deti, ziakov a Studentov s ohladom na % kladenie dorazu a velka zat'az

Specifika regionu

v pracovnej oblasti na pracu s detmi zo
SZP a SVVP, pricom ostatnd intaktna

populécia  potrebuje  rovnako nasu
pozornost,  zvySuje sa  percento
problémov v rodinach, rozvodovych

a porozvodovych problémov unaSich
klientov, problémy vychovné a tazkosti
v ranom vyvine dietata

nedostatok  financii na  zvySenia
kvalifikacnych predpokladov v oblasti
psychoterapie

nepostacujuce personalne obsadenie na
vytvorenie miesta \% kategorii
kariérového poradcu

Zaver:

Viziou, tzko suvisiacou s koncepénym zamerom rozvoja CPPPaP, je personalne
a materialno — technické dobudovanie pracoviska s ciePom poskytovania modernych
komplexnych sluzieb klientom a to psychologickych, Specidlno-pedagogickych, socialno-
pedagogickych, logopedickych a komplexnych sluZieb v oblasti kariérového
poradenstva vSetkym skupinim naSej klientely s moZnost’ou Specializacie odbornych
zamestnancov v ramci problematiky rieSenej CPPPaP.

Momentalne patri pod’akovanie vSetkym odbornym zamestnancom, ktori t. ¢. aj v uplynulom
Skolskom roku poskytuju v ramci ndsho okresu vSestrannu starostlivost’ bez Specializacie
odbornosti v narocnych podmienkach nasho klientsky r6znorodého regionu.

Pod’akovanie si zasluhuji aj ostatni zamestnanci, ktori sa svojim zodpovednym pristupom
k praci staraji o vytvorenie technickych aludskych podmienok pre cinnost” odbornych
zamestnancov a komfort klientov na pracovisku.
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Zaroven d’akujem vSetkym, ktori sa snazili svoju pracu vykonavat’ odborne a efektivne
aj v priebehu obmedzeni vyplyvajicich s mimoriadnej situicie v spolo¢nosti sivisiacej
so Sirenim koronavirusu COVID 19.

Prilohy:

1. Vystupy z EvuPP za §kolsky rok 2019/2020 k 15.09.2020 - odoslané na OU KE 14.09.2020

V TrebiSove 30.10.2020

PhDr. Beata Furdova
riaditel’ka
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